
Заседание комиссии от 19 декабря 2024 года

19  декабря  2024  г.  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских
служащих Алтайкрайстата и урегулированию конфликта интересов (далее -
комиссия).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О  принятом  решении  руководителя  Алтайкрайстата  по  итогам

заседания комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению
государственных гражданских служащих Алтайкрайстата и урегулированию
конфликта интересов от 5 декабря 2024 г.

2. Рассмотрение  уведомления  гражданского  служащего
Алтайкрайстата  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  федерального
государственного  гражданского  служащего  Федеральной  службы
государственной статистики.

3. Рассмотрение  уведомления  гражданского  служащего
Алтайкрайстата  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  федерального
государственного  гражданского  служащего  Федеральной  службы
государственной статистики.

4. Рассмотрение  уведомления  гражданского  служащего
Алтайкрайстата  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  федерального
государственного  гражданского  служащего  Федеральной  службы
государственной статистики.

5. Рассмотрение  уведомления  гражданского  служащего
Алтайкрайстата  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  федерального
государственного  гражданского  служащего  Федеральной  службы
государственной статистики.

6. Рассмотрение  уведомления  гражданского  служащего
Алтайкрайстата  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  федерального
государственного  гражданского  служащего  Федеральной  службы
государственной статистики.

7. Рассмотрение  уведомления  гражданского  служащего
Алтайкрайстата  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая



приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  федерального
государственного  гражданского  служащего  Федеральной  службы
государственной статистики.

8. Рассмотрение  уведомления  гражданского  служащего
Алтайкрайстата  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  федерального
государственного  гражданского  служащего  Федеральной  службы
государственной статистики.

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:
1. Принять  к  сведению  решение  руководителя  Алтайкрайстата  

без обсуждения и голосования.
2. Признать,  что  при  исполнении  гражданскими  служащими

Алтайкрайстата  должностных  обязанностей  личная  заинтересованность
может привести к конфликту интересов.

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов
комиссия  рекомендует  руководителю  Алтайкрайстата  исключить  участие
гражданских служащих в комиссиях (аттестационных, конкурсных и других)
Алтайкрайстата, где будет осуществляться выполнение отдельных функций
государственного  управления  в  отношении  другого  гражданского
служащего, с которым он состоит в близком родстве.

Также  в  целях  исключения  возможности  возникновения  конфликта
интересов  комиссия  рекомендует  руководителю Алтайкрайстата  перевести
одного  из  государственных  гражданских  служащих  в  другой  отдел
Алтайкрайстата  либо  исключить  возложение  исполнения  обязанностей
начальника  и  заместителя  начальника  отдела   на  государственных
гражданских служащих. 

3. Признать,  что  при  исполнении  гражданским  служащим
Алтайкрайстата  и  работником  должностных  обязанностей  личная
заинтересованность может привезти к конфликту интересов.

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов
комиссия  рекомендует  руководителю  Алтайкрайстата  исключить
визирование, согласование, а также подготовку проектов распорядительной
документации, связанных с трудовой деятельностью работника,  с которым
гражданский служащий состоит в родстве.

4. Признать,  что  при  исполнении  гражданскими  служащими
Алтайкрайстата должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов
в будущем комиссия рекомендует руководителю Алтайкрайстата исключить



участие гражданских служащих в комиссиях (аттестационных, конкурсных и
других)  Алтайкрайстата,  где  будет осуществляться выполнение  отдельных
функций государственного управления в отношении другого гражданского
служащего, с которым он состоит в близком родстве.

5. Признать,  что  при  исполнении  гражданскими  служащими
Алтайкрайстата должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов
в будущем комиссия рекомендует руководителю Алтайкрайстата исключить
участие гражданских служащих в комиссиях (аттестационных, конкурсных и
других)  Алтайкрайстата,  где  будет осуществляться выполнение  отдельных
функций государственного управления в отношении другого гражданского
служащего, с которым он состоит в близком родстве.

6. Признать,  что  при  исполнении  гражданскими  служащими
Алтайкрайстата должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов
в будущем комиссия рекомендует руководителю Алтайкрайстата исключить
участие гражданских служащих в комиссиях (аттестационных, конкурсных и
других)  Алтайкрайстата,  где  будет осуществляться выполнение  отдельных
функций государственного управления в отношении другого гражданского
служащего, с которым он состоит в близком родстве.

7. Признать,  что  при  исполнении  гражданскими  служащими
Алтайкрайстата должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов
в будущем комиссия рекомендует руководителю Алтайкрайстата исключить
участие гражданских служащих в комиссиях (аттестационных, конкурсных и
других)  Алтайкрайстата,  где  будет осуществляться выполнение  отдельных
функций государственного управления в отношении другого гражданского
служащего, с которым он состоит в близком родстве.

8. Признать,  что  при  исполнении  гражданскими  служащими
Алтайкрайстата должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов
в будущем комиссия рекомендует руководителю Алтайкрайстата исключить
участие гражданских служащих в комиссиях (аттестационных, конкурсных и
других)  Алтайкрайстата,  где  будет осуществляться выполнение  отдельных
функций государственного управления в отношении другого гражданского
служащего, с которым он состоит в близком родстве.

_____________________


